[image: ]· À renvoyer au Carrick.
· Quand ? Dans le mois qui suit la fin de la formation.

Important !
Référence de la Formation ou de l’UniFor :
UNIFOR - ………………- ………………….





	
ÉVALUATION DE LA FORMATION (ou de l’UniFor)
Région : …………………  Unité : ………….……………………  Type de formation : ………………………………….………………………………………………
Dates de formation (+heure d’arrivée/départ): ……………………….………………………………………………….…..  Contenu de la formation : voir tableau au verso

	
Relation entre les participants :    très mauvaise    –    mauvaise    –    moyenne    –    bonne    –    très bonne
Commentaires :........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Relation entre les formateurs :    très mauvaise    –    mauvaise    –    moyenne    –    bonne    –    très bonne
Commentaires :........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Relation entre les participants et les formateurs :    très mauvaise    –    mauvaise    –    moyenne    –    bonne    –    très bonne
Commentaires :........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Infrastructure/Logistique :    très mauvaise    –    mauvaise    –    moyenne    –    bonne    –    très bonne
Commentaires :........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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